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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPEMIOR DO TRABALHO

AcCcoORDAO PROC. n? TST-E-RR-7193/86.5
(Ac.SD1-1894/89)

CABS/mts

ESTABILIDADE PROVISCORIA- DESPEDIDA -
REALIZAGAO DE INQUERITO PREVIO PARA
APURACAO DE FALTA.

A estabilidade provisdria conferida

ac empregado com representagao sin

dical garante que sua dispensa sO po

dera ocorrer apos a instauragao de

inquérito previo para apurar falta

grave.

Embargos conhecidos mas nao acolhi -

dos.

Vistos, relatados e d scutidos es-
tes autos de Embargos em Recurso de Revista n? TST-E-RR- ...

7.193/86.5, em que & Embargante DAVID COHEN CONSTRUGOES CIVIS
LTDA, e Embargado ELESBAC MARTINS DE SOUZA.

A Egrégia Terceira Turma conheceu
do recurso de revista do reclamante e deu-lhe provimento pa
ra declarar nula a despedida e deferir ao empregado salda -
rios e vantagens correspondentes ao periodo de estabilida-
de provisdria e seus reflexos, como apurado em execucgao.

0 acdrdao da Turma estd assim ementa)

do:

" Estabilidade provisdria, Ingquéri-
to preévio. O empregado com represen
tagao sindical sO pode ser despedi -
do mediante inguérito em que se apu-
rar falta grave."

Irresignado, pediu declaragao a em-
presa sem, contudo, lograr éxito , eis que os embargos fo -
ram rejeitados.

Insistiu a re, por meio dos subse-
gllentes embargos ac Pleno que vieram ancorados no artigo ...
894, alinea "b", da CLT.
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Nas razoes motivadoras do apelo, ar-
gii, o empregador, violencia ao artigo B96, ambas as alineas.

No mérito, oferece arestos ao con
fronto que adotam posicionamento no sentido da desnecessida-
de da realizag¢ao de inguérito prévio para dispensa de empre-
gado estavel.

0 apelo foi admitido pelo despacho
de £1s.94, nao merecendo contrariedade.

A preclara Procuradoria Geral opina
favoravelmente

Eis o historico.
VvVoTO

1~ DA VIOLACAO AC ARTIGO 896 DA CLT

Inicialmente, defende o embargante
que a Terceira Turma violou a alinea "a", do artigo 896 do Es
tatuto Obreiro, ao conhecer da revista do autor por divergén
cia a0 verbete da Sumula da jurisprudéncia do Supremo Tribu
nal Federal e por dissenso com acdordio proferido pelo TST .
Vai além, aduzindo gue aquela Turma deixou de observar o]
Enunciados 23 e 38 desta Corte. Finalizando, consigna gue no
Didrio da Justiga de 13 de margo de 1985, ndc ha nenhum acor
dao proferido em julgamento de ROMG, cujo tecor embasou © co-
nhecimenteo do obreiro.

Sem razao, contudo , o embargante.

O recurso de revista nao foi, ao con
trario do que se afirma, conhecido por dissenso com Enuncia-
do do STF. O conhecimento deu-se pelo aresto de fls.61 dos
autos gue fazia alusio ao verbete acima citado.

Rebatendo outra acusacido do ora em -
bargante, tratei de consultar, no servigo de documentac50<k§
ta Casa, o Didrio de Justica de 13 de mar¢o de 1985.0 rigor
emprestado & discussao pelo empregador deve ser atenuado. E
que na revista do empregado, guando da citag¢daoc da divergén -
cia, houve em erro datilografico. Onde deveria constar ROMS,
constoun ROMG.Iste, por si sO, nao poderia descartar a presta
bilidade da divergéncia transcrita. Ademais, as f1s.3199 do
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DJ daquele dia, consta o actrdao dc Pleno, n? 103/85, cujo
relator designado foi o Exme Sr.Ministro MARCO AURELIO MEN
DES DE FARIA MELLO, e gue corresponde, com fidelidade, a
transcrita nas razdes de revista.

Intacto, assim, o Enunciado ne38 do
TST.

Relativamente ao alegado desrepei-
to ao Enunciado n9® 23 desta Casa, mais uma vez né&o logra
sucesso ¢ embargante.

O gque se buscava discutir e escla-
recer era exatamente se, para da demissdao de empregado di
rigente sindical, portader de estabilidade, necessario se
ria a instauracio de ingquérito prévio.

Assim, a divergéncia gque respaldou
o conhecimento do apelo entdo eleito, abrangia esse aspec-
to, obedecendo, pois, os ditames do verbete sumular invoca
do.

Destarte, permanece intacto o arti
go 896 da CLT.

Vale dizer, nao conhe¢o dos embar-
gos pela alegada violéncia ao artigo 896 da Consolidacgao.

2-DEMISSAO DE EMPREGADO PORTADOR
DE ESTABILIDADE POR SER DIRIGENTE SINDICAL.

~ NECESSIDADE OU NAO DE INSTAURA -
CARO DE INQUERITO PREVIO PARA APURAGCAO DE FALTA GRAVE.

Articula a empresa gue, no mérito,
a decisdao da Turma dissentiu de inUmeros julgados desta Cor
te e violou o artigo 153, § 29, da Carta Politica.

Sublinhe-se, inicialmente, que o te
ma constitucional nac foi oportunamente pregliestionado.

Ja por divergéncia o apelo prospera,
diante des arestos espelhados as f1s.86, a excegao do Glti-
mo, gue versa sobre gestante.

Conheco.

MERITO

Em gue pese a divergéncia acostada
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ao recurso “sub examem”, devo curvar-me ante a jurisprudeéen-
cia recentissima do Egrégio Pleno- que consigna a exigén -
cia de inquéritoc prévio para apuragao de falta grave. Veja
mes.

0O Exm®. Sy. Ministro NOBERTO SILVEIL
RA DE SQUZA, aoc apreciar o processo E-RR-5768/84, teve opor

tunidade da manifestar-se sobre o tema, e assim sentenciar:

* A estabilidade nao é simples pro-
tecdo contra despedida arbitraria ou
garantia de emprego durante algum
tempo e sim consubstancia proibigac
da dispensa, gue somente pode ser
elidida se o inguérito previo apu-
rar a falta grave.

A r-dacao dada ao artigo 543, para-
gra.o 32, da CLT, abre o ensejo a
que se observe o disposto nos arti-
gos 853 e seguintes no caso de dis-
pensa de dirigente sindical.
Embargos conhecidos e acolhidos."”

( E-RR-5768/84-Acordac -Tribunal Ple
no n2 2005; decisao proferida em B
de outubro de 1987; publicagao - DJ
13.11.87. pag.25171).

Em mais uma decisaoc proferida nes
ta Corte, em sua composigao plenaria , o Exm? Sr. Ministro
ALVES DE ALMEIDA assim posicionou-se:

" Estabilidade sindical- Necessida-
de de inquérito prévio para apurar
falta grave.Dirigente sindical pro-
tegido por estabilidade, artigo 543
da CLT, so pode ser despedido por
falta grave se apurada atraveés de
inquérito judicial. Artigo 853 da
CLT.

Embargos conhecidos e acolhidos pa
ra restabelecer a sentenga de pri -
meiro grau.

( Processo E-RR-975/81; Acordac TP
n? 1964; decisao proferida em 3 de
outubro de 1985; publicagac DJ 31 .
10.85).

Destarte, rejeito os embargos.

ISTO POSTO :
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ISTO POSTO

ACORDBAMoOsS Ministros do Tribu
nal Superior do Trabalho, nac conhecer os embargos por viola
gdo ao art.B96 da CLT,unanimemente. Conhecer os embargos por
divergencia jurisprudencial quanto a demissdo do empregado
investido de mandado sindical, mas rejeita-los, unanimemen -
te, com ressalvas do Excelentissimo Senhor Ministro ERMES
PEDRO PEDRASSANI.

Brasilia, 15 de agosto de 1989.

Presidente
PRATES DE MACEDO
Relator
C. A. BARATA SILVA
Ciente: Subprocurador-
JORO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS Geral
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